Середня кількість балів учасників опитування для кожного з дев’яти блоків та їхня загальна сума

	Блоки контролю якості
	Адміністрація

1
	Вчителі

2
	Учні

3
	Їхні батьки

4

	
	Сума балів опитаних чл.адмініс-тра-ції (А)
	К-ть опитаних чл.адміністрації (Б)
	Середня к-ть балів 1 (А/Б)
	Сума балів опитаних вчителів (А)
	К-ть опитаних вчителів (Б)
	Середня к-ть балів 2 (А/Б)
	Сума балів опитаних учнів (А)
	К-ть опитаних учнів (Б)
	Середня к-ть балів 3 (А/Б)
	Сума балів опитаних батьків (А)
	К-ть опитаних батьків (Б)
	Середня к-ть балів 4 (А/Б)

	1. Забезпечення дружньої, заохочувальної, сприятливої атмосфери 
	8
	2
	4
	20
	5
	4
	77,2
	20
	3,86
	31,22
	8
	3,9

	2. Забезпечення та дотримання належних санітарно-гігієнічних умов
	8
	2
	4
	20
	5
	4
	80
	20
	4
	30,64
	8
	3,83

	3. Сприяння співпраці та активному навчанню
	7,71
	2
	3,86
	20
	5
	4
	73,1
	20
	3,66
	28,56
	8
	3,57

	4. Відсутність фізичного покарання та насильства
	8
	2
	4
	20
	5
	4
	74,06
	20
	3,7
	31,21
	8
	3,9

	5. Недопущення знущання, домагання та дискримінації
	8
	2
	4
	20
	5
	4
	80
	20
	4
	31,26
	8
	3,9

	6. Оцінка розвитку творчих видів діяльності
	7,78
	2
	3,89
	19,89
	5
	3,98
	77,91
	20
	3,9
	30,57
	8
	3,82

	7. Узгодження виховних впливів школи і сім’ї шляхом залучення батьків
	7,92
	2
	3,96
	20
	5
	4
	80
	20
	4
	30,46
	8
	3,81

	8. Сприяння рівним можливостям учнів щодо участі у прийнятті рішень
	8
	2
	4
	20
	5
	4
	80
	20
	4
	30,87
	8
	3,85

	9. Якісна превентивна освіта
	8
	2
	4
	20
	5
	4
	76,93
	20
	3,85
	28,94
	8
	3,61

	Загальна сума балів графи «середня кількість балів (А/Б)» за дев’ять блоків:
	35,71
	35,98
	34,97
	34,19


Опис результатів анкетування

За результатами опитування адміністрації, вчителів, учнів та їхніх батьків за анкетою оцінки діяльності навчального закладу як школи, дружньої до дитини, було зроблено висновок, що у Здолбунівській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №3 створені всі передумови для того, щоб забезпечити навчання та виховання дітей у дружній атмосфері, без фізичного покарання, насильства та знущання. Всі зусилля виховати повноцінну особистість великого шкільного колективу сплановані за багатьма аспектами.

Зокрема, у школі робота спланована так, що батьки співпрацюють з вчителями та керівництвом навчального закладу, підтримують їх. Учні знають, що отримають від своїх старших друзів підтримку в разі необхідності. Оскільки педколектив школи згуртований та організований, то всі: і вчителі, і вихованці – переймаються справами один одного. Дуже важливим є те, що працівники школи, як і учні, беруть активну участь у шкільному житті, проводять заходи, на яких публічно відзначають досягнення школярів. Товариські стосунки між учнями сприяють дружньому ставлення до гостей школи чи учнів-новачків. Результати показали, що слід докласти максимум зусиль до згуртування педколективу та до регулярного проведення заходів, на яких публічно схвалювати досягнення вихованців.

Запорукою здійснення активного навчання є підтримка педагогічних працівників керівництвом навчального закладу, яке надає допомогу вчителям у разі потреби, заохочує їх піклуватись один про одного та про своїх вихованців.

Дуже важливим у роботі шкільного колективу є питання співпраці учнів та вчителів. Успішному навчанню сприяють групові форми роботи під час уроку, рольові та комунікативні ігри. Це допомагає школярам бути активними,  ставити питання, спільно розв’язувати проблему. Визначення  рейтингів успішності в кожному класі, участь учнів у виставках їх робіт, спільна з учителями та громадськістю робота над проектами також сприяє активному навчанню школярів. Однак, на основі отриманих даних, учителям необхідно ще тісніше співпрацювати один з одним, щоб сприяння активному навчанню учнів стало ще ефективнішим.

Та чи ненайголовнішим у навчально-виховному процесі є те, що в школі абсолютно заборонене фізичне та психологічне покарання, встановлені правила поведінки, затверджені статутом школи і позитивно сприймаються дітьми, батьками, працівниками. Згідно з ними у навчальному закладі застосовуються методи, які допомагають педагогам справедливо долати агресію і насильство, наслідки випадків із проявами насильства. Вчителі мають змогу отримувати нові знання і набувати навички, що допомагають їм створювати безпечне середовище у школі. Особливо важливим у цьому напрямку є питання щодо роботи з учнями та вчителями, які стали свідками випадків прояву насильства або стали жертвами стресових ситуацій. У школі створено всі умови, аби підтримувався високий рівень дисципліни, аби учні та вчителі почувалися у безпеці. Для цього встановлено порядок, згідно з яким учні та їх батьки мають право заявити про неналежну або образливу поведінку будь-кого. До зразкової поведінки та виконання всіх правил співпраці та співіснування у шкільному колективі спонукає учнів система моральних заохочень та відзнак.

З метою недопущення знущання у школі здійснюється відкрита політика недопущення принижень і утисків. Учні знають, що за прояви знущання у школі чи за її межами, вони несуть відповідальність згідно з визначеними нормами і правилами. Також учні знають, до кого з працівників школи можна звернутися у випадку знущань над ними. Будь-які прояви  знущань не проходять повз увагу керівництва школи, членів педагогічного колективу та не замовчуються. Політика школи з питань надання допомоги та підтримки жертвам знущань допомагає всім учасникам навчально-виховного процесу почуватися впевнено та безпечно. Дана проблема вимагає від усіх учасників навчально-виховного процесу ще скурпульознішого ставлення до дотримання норм відкритої політики школи, особливо до тих пунктів, де йдеться про допомогу та підтримку жертвам знущань.

Спрямована на розвиток всебічно розвиненої особистості у школі й робота з дотримання належних санітарно-гігієнічних умов. У зв’язку з цим у навчальному закладі дотримується стабільний температурний режим; налагоджено централізоване постачання якісної питної води; забезпечений вентиляційний режим у всіх приміщеннях; є окремі туалети: кімнати для хлопців та дівчат з відповідною кількістю унітазів та рукомийників. З метою дотримання гігієни використовується мило, папір, рушники. Окрім того, організовано гаряче харчування, працює буфет із рекомендованою для школярів продукцією. З питання забезпечення належних санітарно-гігієнічних умов потрібно максимально удосконалити роботу з вирішення проблем гарячого харчування для всіх категорій школярів.

Звичайно, навчально-виховне середовище, орієнтоване на розвиток особистості, передбачає інтереси батьків у досягненні спільної мети сім’ї та школи. Тому прослідковується  взаємозв’язок між школою та сім’єю, забезпечується  позитивний зворотній зв’язок  відповідно до внеску батьків у розвиток індивідуальностей дітей. Батьки є бажаними гостями у школі, вони беруть активну участь в обговоренні та прийнятті рішень щодо забезпечення ефективності навчально-виховного процесу; залучаються до будь-яких видів діяльності (організація та проведення екскурсій, загальношкільних заходів); вносять пропозиції щодо розподілу варіативної складової частини навчального плану школи з питання введення факультативних курсів та курсів за вибором. 

Значна роль щодо участі у прийнятті рішень навчального закладу відводиться органам учнівського самоврядування, оскільки вони відкривають для багатьох школярів можливості проявити свої особистісні здібності, знайти цікаву справу, організувати її виконання, брати на себе персональну відповідальність за виконання. Школярі відкрито висловлюють свої думки та вносять пропозиції щодо організації шкільного життя, організації позакласної роботи; відверто повідомляють дані щодо проблем своїх ровесників; беруть участь в обговоренні статуту школи. Не помічено у навчальному закладі проявів дискримінації щодо релігійних переконань, відсутні гендерні стереотипи.

Якісна превентивна освіта здійснюється у школі через викладання предмету «Основи здоров’я» у 5-9-их класах, факультативного курсу з профілактики ВІЛ/СНІДу «Захисти себе від ВІЛ», інтерактивно-пізнавальної гри «Маршрут Безпеки» та впровадження проекту «Чесна гра». Окрім того, школа співпрацює з різними соціальними інституціями щодо профілактики превентивної освіти. До проведення профілактичних заходів залучаються бібліотекар школи, практичний психолог, класні керівники та соціальний педагог.

