Середня кількість балів учасників опитування для кожного з дев’яти блоків та їхня загальна сума
	


Блоки контролю якості
	Адміністрація
1
	Вчителі
2
	Учні
3
	Їхні батьки
4

	
	Сума  балів  опитаних чл.
адміністрації (А)
	К-ть  опитаних чл.  адміністрації  (Б)
	Середня к-ть балів  1 (А/Б)
	Сума  балів  опитаних  вчителіа(А)
	К-ть  опитаних вчителів (Б)
	Середня к-ть балів  2 (А/Б)
	Сума  балів  опитаних  учнів (А)
	К-ть  опитаних  учнів (Б)
	Середня к-ть балів  3 (А/Б)
	Сума  балів  опитаних  батьків (А)
	К-ть  опитаних  батьків (Б)
	Середня к-ть балів  4 (А/Б)

	1. Забезпечення дружньої, заохочувальної, сприятливої атмосфери 
	6.8
	2
	3.4
	      18.2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
	5
	3.64
	57.7
	17
	3.4
	26.3
	8
	3.3

	2. Забезпечення та дотримання належних санітарно-гігієнічних умов
	4.3
	2
	2.15
	11.6
	5
	2.32
	42.3
	17
	2.5
	14.8
	8
	1.8

	3. Сприяння співпраці та активному навчанню
	7
	2
	3.5
	16.5
	5
	3.3
	53.5
	17
	3.1
	26.7
	8
	3.3

	4. Відсутнвсть фізичного покарання та насильства
	7.7
	2
	3.8
	17.7
	5
	3.52
	60.8
	17
	3.6
	30.3
	8
	3.8

	5. Недопущення знущання,домагання та дискримінації
	7.6
	2
	3.8
	17.6
	5
	3.5
	60.7
	17
	3.6
	29.4
	8
	3.7

	6. Оцінка розвитку творчих видів діяльності
	6.6
	2
	3.3
	17.2
	5
	3.4
	50.7
	17
	2.9
	26.4
	8
	3.3

	7. Узгодження виховних впливів школи і сім’ї   шляхом залучення батьків
	7.3
	2
	3.6
	17.3
	5
	3.5
	62.3
	17
	3.7
	29.6
	8
	3.7

	8. Сприяння рівним можливостям учнів щодо участі у прийнятті рішень
	7.7
	2
	3.8
	18.1
	5
	3.62
	62.2
	17
	3.6
	29.9
	8
	3.7

	9. Якісна превентивна освіта
	7.5
	2
	3.7
	19
	5
	3.8
	64.0
	17
	3.8
	31.6
	8
	3.9

	Загальна сума балів графи «середня кількість балів (А/Б)» за дев’ять блоків
	62.5
	2
	31.25
	153.2
	5
	30.64
	514.2
	17
	30.2
	245
	8
	30.6




1. Атмосфера в закладі,на думку всіх учасників опитування,  оцінюється як позитивна. Новачків та людей, які потребують підтримки, радо зустрінуть не лише адміністрація,а й учні. У школі є люди (педагоги,психологи), до яких можна спокійно звернутися за допомогою. Педагогічний колектив дружній та згуртований. Учні беруть активну участь у громадському житті школи і це обов’язково відзначається на урочистій лінійці на святі Останнього дзвоника перед усією громадськістю грамотами, подяками, нагородами та відзнаками не лише від школи, а й премією селищного голови, АТ «Ветропак» Гостомельський склозавод та спонсорів.
2. У школі є гарні відремонтовані світлі туалетні кімнати для дівчат та хлопчиків,які забезпечені  усім необхідним. Останні місяці відсутнє харчування у їдальні через проблеми у державі. Буфету зі шкідливими продуктами харчування немає. Температурний режим у школі буде стабільним після запуску автономної котельні у цьому році.
3. Здебільшого під час навчання на уроках використовуються групові форми роботи разом з інтерактивними методами. Активною формою роботи є захист проектів як класних, групових, індивідуальних так і всієї школи, яку очолює учнівське самоврядування  ( наприклад, під час співпраці  з фондом «Громади Приірпіння»). Постійними є виставки учнівських робіт для батьків та відвідувачів закладу. Протягом 2013-2014 навчального року учні школи взяли участь у 72 заходах, серед яких 38 конкурсів(загальношкільні , міські, обласні, всеукраїнські та міжнародні ); виставки , свята, концерти, зустрічі , змагання тощо. Результатом такої участі стали перемоги наших учнів у різноманітних конкурсах. Виставок -23 (Шкільних-9, міських -11, обласних-5); Загальношкільних концертів-5( до Дня вчителя, відкриття стадіону, «Осінній зорепад», «Новорічний калейдоскоп», «Зустріч випускників», «Весна іде, красу несе».
4. Учителі мають змогу постійно вдосконалюватися, здобувати нові знання і набувати навички, які допомагають створювати безпечне середовище у закладі: семінари міського та обласного рівня, круглі столи,засідання методоб’єднань ,проходження курсів підвищення кваліфікації. Статутом школи визначено зрозумілі для всіх правила поведінки,які сприймаються здебільшого усіма учасниками навчально-виховного процесу. У школі існує система моральних заохочень і відзнак для учнів із зразковою поведінкою.  У школі працює 2 психологи та соціальний педагог,які допомагають учням у ситуаціях,коли вони потребують допомоги.
5. Здебільшого робота школи оцінена як заклад,у якому відсутні різні види дискримінації. Заклад є загальноосвітнім, тому навчання проводиться для всіх учнів нашого мікрорайону,незалежно ні від яких обмежень. У школі багато учнів різних національностей,але це не викликає непорозумінь. На дошках оголошень є відкрита інформація щодо телефонів Гарячих ліній,служб міста, у разі  виникненням проблемних ситуацій, та правила поведінки. Тісно проводиться співпраця з батьківським комітетом школи, де обговорюються всі необхідні питання. Також ведуться записи та проводяться розслідування у випадку отримання травматизму учнів. 
6. Учні молодшої ланки мають у своїх класних приміщеннях куточки (килимки) для відпочинку. Члени учнівського самоврядування проводять шефську роботу над підшефними класами,організовуючи дозвілля під час перерв для учнів. Обов’язковими є прогулянки на свіжому повітрі на облаштованих дитячих майданчиках та новозбудованому стадіоні та спортивних куточках біля школи. Учні старших класів мають змогу під час перерв відвідувати спортзали, де грають у настільний теніс та баскетбол. З метою виявлення талановитої молоді у школі проводяться фестивалі (а не конкурси). Традиційним є проведення фестивалю «Осінній зорепад», «Весна іде.красу несе»; «Зустріч випускників», власними зусиллями учнів проводяться новорічні ранки,вистави. Для розвитку своїх талантів та залежно від вподобань учні відвідують гуртки,які працюють у школі( 2 хореографічних гуртка, історико-краєзнавчий, музичний, спортивні секції, а також заняття ЦТДЮ).У більшості класів ініціативу у проведенні дозвілля беруть на себе учні.  Обов’язковим для дотримання порядку та дисципліни на кожному поверсі є чергові вчителі та черговий клас.
7. Батьки мають змогу у будь-який час звернутися до адміністрації школи чи вчителя, щоб дізнатися про свою дитину без обмежень.  Уся необхідна інформація розміщена на стендах для батьків,а також на шкільному сайті, де є гостьова книга та зв’язок з адміністрацією. Традиційним є звіт директора перед громадськістю та батьківським комітетом школи, класні батьківські збори.
8. Активно працює учнівське самоврядування з адміністрацією школи,яка підтримує учнів у різних проектах та вислуховує пропозиції. Жодних обмежень щодо мови або релігійних переконань немає. Цьому сприияють і уроки з етики, і виховні заходи, спрямовані на толерантне ставлення до всіх культур та національностей. Дівчата та хлопці не мають жодних обмежень у розкритті свого потенціалу.
9. На високому рівні оцінюють всі учасники анкетування роботу з превентивної освіти в школі. Для цього створена і матеріально-методична база, є кабінет психолога( І місце в місті Ірпінь),соціального педагога,кабінет для проведення тренінгів; учні та батьки отримують усю інформацію та знання щодо формування свідомого здорового способу життя. У бібліотеці є комплект матеріалів за программою «Маршрут безпеки»,постійно обговорюються питання та відбувається обмін досвідом щодо форм,методів та прийомів з превентивної освіти між педагогами. У школі створена рада профілактики,піклувальна рада.активною є співпраця з різними службами та громадськими організаціями.
